Hoera voor KPN

Mooi dat KPN erin is geslaagd om
Carla Smits-Nusteling tot cfo te
benoemen. En geweldig dat KPN
niet bewust heeft gezocht naar
een vrouw voor de toppositie (FD
18 september). Scheepbouwer zei
immers: ‘Wij hebben de beste
kandidaat gekozen uit een zware
interne en externe selectie’.

KPN bewijst dat een benoe-
ming op basis van een quotum,
charter of welk voorkeursbeleid
ook ongewenst is. Bedrijven doen
er goed aan om kwaliteit de door-
slag te laten geven. Dat helpt echt
om de doelstellingen van ‘Talent
naar de Top’ te bereiken.

Dat charter wil meer vrouwen
in topfuncties benoemen en kijkt
dus vooral naar geslacht. KPN be-
wijst dat kwaliteit doorslagge-
vend moet zijn. Meer vrouwen
aan de top is een kwestie van tijd,
mentaliteit én kwaliteit.
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