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Hogeschool Utrecht

Hogeschool Utrecht (HU) begeleidt studenten en professionals. Zo'n 37.000 studenten
volgen opleidingen aan de HU, in Utrecht en Amersfoort. Hogeschool Utrecht is een
lerende organisatie. Het leren van studenten en medewerkers wordt gefaciliteerd én er
wordt van de medewerkers verwacht dat ze willen blijven leren. Goede onderlinge
samenwerking staat bij de HU voorop.

Hogeschool Utrecht werkt vanuit drie kernwaarden.

=  Toekomstgericht. Met onderwijs en praktikgericht onderzoek worden de
professionals van morgen opgeleid en wordt gewerkt aan missie gedreven
opgaven: het oplossen van belangrijke maatschappelike vraagstukken.

»  Samenwerken. Samen kan er beter gezocht worden naar antwoorden en
oplossingen voor de uvitdagingen in de samenleving. Hierbij wordt over de grenzen
van vakgebieden heen gekeken, binnen én buiten de HU.

= De HUis een open, rechtvaardige en duurzame gemeenschap. Inclusie, integriteit
en veiligheid zijn de rijke voedingsbodem voor het denken en doen. Samen zet de
HU zich in voor een betere en duurzame wereld.

Bij het werken vanuit de kernwaarden ligt de focus van de HU op vier expertisegebieden.

1. Vanuit Samen Duurzaam werkt de HU aan het verkleinen van de regionale,
ecologische voetafdruk.

2. Vanuit Samen Gezond zet de HU zich in om de gezondheids- en
welzijnsproblemen van mensen in de regio fe reduceren en hun leefstijl en
zelfredzaamheid te verbeteren.

3. Het expertisegebied Samen Lerend richt zich op de kwaliteit van het onderwijs;
cruciaal voor ons welzijn en voor de continuiteit van de regionale
kennissamenleving.

4. Binnen Samen Digitaal geeft de HU vorm en inhoud aan digitale toepassingen,
vanuit de behoeften van mens en samenleving.

Organisatie

Bij de HU wordt samengewerkt aan onderwijs en onderzoek in instituten, kenniscentra en
diensten. De onderlinge verbondenheid en externe gerichtheid zijn van groot belang om
te kunnen voldoen aan de maatschappelijke opdracht van de HU: het bieden van
kwalitatief en hoogwaardig beroepsonderwijs in samenhang met innoverend onderzoek.

In een instellingsplan met een looptijd van zes jaar worden de missie en ambities
beschreven. Het implementatiekader geeft richting om van ambities te komen tot
plannen van instituten, kenniscentra, diensten en bestuursdienst.

Binnen de HU wordt de term governance-driehoek voor de balans tussen besturen,
toezicht en medezeggenschap gehanteerd. Het College van Bestuur en directeuren
besturen en vormen het bestuur.
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Dienst Informatiemanagement en ICT (IM&ICT)

De Dienst IM&ICT helpt docenten en onderzoekers om de gewenste innovatie van
onderwijs en onderzoek te realiseren. Dat doet de dienst door een optimale digitale leer-
en werkomgeyving te creéren. Een omgeving die stabiel en betrouwbaar, veilig en
duurzaam is.

Binnen de dienst werken vijf zelfstandig opererende teams (totaal circa 120 fte), die
voortdurend in verbinding staan met docenten en onderzoekers. Gezamenlijk werken zij
aan nieuwe digitale toepassingen in een hoger onderwijs- en onderzoekomgeving. Denk
bijvoorbeeld aan de combinatie van fysiek en online leren of het inzetten van
clouddiensten voor data-analyse. Maar ook aan de doorontwikkeling van moderne
media, zoals video, voor gebruik in het onderwijs. Op basis van vooraf vastgestelde
kaders spelen zijj flexibel in op de behoeften van docenten en studenten en
onderzoekers. Met als inzet de toekomst van jonge mensen.

De vijf teams zijn:
» Verbindend Onderwijs en Onderzoek.
» Informatiemanagement, Bedrijffsvoering en ICT.
» Architectuur.
»  Operations
» Security en Crime Room.

Heft jaarlijkse budget van de dienst bedraagt circa € 26 miljoen.

Directeur Informatiemanagement en ICT

Vanwege het vertrek van de huidige Directeur Informatiemanagement en ICT van
Hogeschool Utrecht per 15 juli jongstleden is er per deze datum een vacature. Het
College van Bestuur heeft besloten de positie ad interim in te vullen en zoekt thans ook de
vaste directeur.

De Directeur Informatiemanagement en ICT rapporteert aan de het College van Bestuur
en geeft direct leiding aan het managementteam bestaande uit vijf professionals.

De opgave

De nieuwe Directeur Informatiemanagement en ICT (IM&ICT) vertaalt de ambities van de
HU, vastgelegd in het Ambitieplan HU in 2026, naar een agenda voor de dienst IM&ICT.
Deze agenda is gericht op het fransformeren van onderwijs en onderzoek door digitale
vernieuwing en het daardoor bieden van een opfimale leer- en werkomgeving voor de
studenten en medewerkers. De Directeur Informatiemanagement en ICT is
verantwoordelik voor de techniek en de technologische bedrijffsvoering. De Directeur
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IM&ICT denkt en handelt vanuit een totaal, eenduidig, beheersbaar IT architectuur- en -
landschap en vertaalt vraagstukken naar hun betekenis voor de HU als geheel en voor de
dienst IM &ICT in het bijzonder. Daarnaast zorgt de nieuwe directeur voor technische
innovatie en digitaliseringsprocessen in de organisatie.

De directeur is de drijvende kracht achter het ontwikkelen van de digitaliseringsstrategie
en heeft daarbij oog voor een evenwichtige balans tussen tfechnologische vondsten aan
de ene kant en security-eisen aan de andere kant. Hiervoor maakt de nieuwe directeur
gebruik van de laatste inzichten en innovaties op deze terreinen. Voor het College van
Bestuur, collega directeuren en anderen in de organisatie is de Directeur IM&ICT de
strategisch adviseur op dit gebied.

Naast de doorontwikkeling van de hele organisatie is ook de rol als directeur van de
dienst IM&ICT van belang. De directeur is zichtbaar en toegankelijk voor de medewerkers
van de dienst en is eindverantwoordelijk voor de resultaten van de dienst. Hij/zij (hierna:
hij) gaat door met het ontwikkelen van de dienst, waarbij teamontwikkeling en
talentontwikkeling belangrijke thema's zijn.

Ook werkt de directeur actief samen met andere diensten en bevordert hij de integrale
dienstverlening ten behoeve van (onderwijs- en onderzoek)teames. Hij is daarbij
richtinggevend en sturend vanuit het eigen vakgebied en creérend en vormend, samen
met de andere collega's van de diensten, leidend tot kwalitatief hoogwaardige
procesketens over de grenzen van onderwijs, onderzoek en dienstverlening heen.

Daarnaast onderhoudt de directeur contacten met inferne medezeggenschap en
externe partijen zoals collega directeuren van andere (onderwijs)organisaties, de
Vereniging Hogescholen en SURF en volgt hij de ontwikkelingen binnen het domein van
informatiemanagement en ICT.

Profiel

De Directeur Informatiemanagement en ICT heeft een heldere visie op digitale
fransformatie van een onderwijsorganisatie. Daarnaast heeft de directeur een
strategisch-inhoudelijke visie op maatschappelijke vraagstukken, de vitdagingen voor het
hoger beroepsonderwijs en de vertaling daarvan naar informatiemanagement en ICT
vitdagingen.

De ideale kandidaat:
» Iszeer ervaren in het leidinggeven aan en het begeleiden van professionals in een
veranderende organisatie en de ontwikkeling van teams.
» Heeft organisaties geholpen bij het ontwikkelen van een optimale digitale leer- en
werkomgeyving die stabiel, betrouwbaar, efficiént, effectief, veilig en duurzaam is.
*» |s aantoonbaar succesvol in het initiéren en onderhouden van effectieve en
productieve samenwerkingsverbanden, binnen en buiten de organisatie.
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» Heeft ervaring hebt met (leiderschap bij) agile werken.
» Beschikt over een afgeronde masteropleiding in een relevant domein.

De directeur is een stevige en volwaardige gesprekspartner die verbindt en denkt in
kansen. De directeur weet mensen te inspireren door zijn/haar presentatie, persoonlijke
overtuiging en uitstraling. Samen met het managementteam vormt de directeur een visie
en ontwikkelt een strategie om de geformuleerde doelen te bereiken.

De directeur geeft richting om de dienst op koers te houden en ondersteun en stuurt
collega’s op basis van de besturingsfilosofie van de Hogeschool Utrecht, waarin
inclusiviteit, vertrouwen op elkaars kwaliteiten, fransparantie en werken en leren in teams
kernbegrippen zijn. De directeur verwelkomt en ondersteunt verandering en innovatie en
helpt de omgeving zich aan te passen aan veranderende omgeving, taken en
verantwoordelijkheden. Ten slofte weet de directeur te schakelen in rollen en
communicatiestijlen (op verschillende niveaus en meft verschillende in- en externe
partijen) om de doelen te bereiken.

Arbeidsvoorwaarden

Het bruto maandsalaris van de Directeur Informatiemanagement en ICT bedraagt bij een
volledig dienstverband maximaal € 7. 940 (schaal 15, niveau 2022-2023). Daarboven
ontvangt de Directeur Informatiemanagement en ICT volgens de CAO-HBO een
vakantietoeslag van 8% en een gegarandeerde eindejaarsuitkering van 8,3%. Het fulltime
jaarsalaris van de Directeur Informatiemanagement en ICT bedraagt daarmee circa

€ 110.000 - bruto per jaar. Het betreft een dienstverband voor onbepaalde fijd.

Daarnaast zijn er goede studie- en ontwikkelingsmogelikheden en zijn er extra’s zoals een
fietsplan en kortingen op onder andere verzekeringen, software en sportfaciliteiten.

Procedure

Hogeschool Utrecht heeft Chasse Executive Search verzocht de executive search naar
de Directeur Informatiemanagement en ICT te begeleiden. Vanuit Chasse wordt de
procedure begeleid door Marrit Smit, partner en Sven de Jongh, partner.

Sluitingsdatum voor de schriftelijke sollicitatie met motivatie en curriculum vitae (in PDF) is
vrijdag 15 september 2023 via info@chassesearch.nl.
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De searchprocedure en planning zijn als volgt:

Planning Activiteit
7 augustus t/m Openstelling vacature: maandag 7 augustus t/m vrijdag 15
17 oktober september juni 2023.

Parallel: gerichte search door Chasse.

Voorselectie en interviews kandidaten door Chasse: t/m 29
september 2023.

Toesturen kandidatenoverzicht aan de Benoemingscommissie: 12
oktober 2023.

Bespreken kandidatenoverzicht 17 oktober 2023 en uitnodigen
circa 3-4 kandidaten voor de 1e gespreksronde

Vanaf 23 oktober 2023 Week van 23 oktober: Eerste gespreksronde met de
selectiecommissie.

Week van 1 november: Tweede gespreksronde met de
benoemingsadviescommissie (maximaal 2 kandidaten).

Besluiten over voorkeurskandidaat
Uitvoeren assessment (optioneel).
Uitvoeren referentieonderzoek.
Voeren arbeidsvoorwaardengesprek.

Definitieve benoeming door het College van Bestuur.

1 februari 2024 Indienstireding Directeur Informatiemanagement en ICT
(afhankelijk van opzegtermijn)

De gesprekken met Chasse (Marrit Smit en/of Sven de Jongh) vinden plaats via MS Teams
of bij Chasse Executive Search te Den Haag.

De gespreksrondes met de selectiecommissie en benoemingsadviescommissie vinden
plaats bij de HU in Utrecht.
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