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1. MediRisk

Samen met onze leden zorgen we ervoor dat medische aansprakelijkheid goed
verzekerd is en blijft. Dat doen we door innovatief de patiéntveiligheid te vergroten en
met menselijke maat de impact van een medische claim voor patiént, zorgverlener en

zorgorganisatie te beperken.

In 1992 besloot een aantal ziekenhuizen om medische aansprakelijkheid voortaan
onderling te regelen, omdat commerciéle verzekeraars het niet meer aandurfden
medische aansprakelijkheid te verzekeren, vanwege de hoge en vooral onvoorspelbare
kosten daarvan. Hierdoor ontstond de Onderlinge Waarborgmaatschappij voor
Instelingen in de Gezondheidszorg MediRisk B.A. (MediRisk), een onderlinge
waarborgmaatschappij van zorginstelingen voor de verzekering van medische
aansprakelijkheid en patiéntveiligheid. Naast een sterke oriéntatie op snelle en
zorgvuldige schadebehandeling kenmerkt MediRisk zich door haar focus op preventie en
medisch risicomanagement.

De historie van bijna dertigduizend behandelde claims levert een schat aan informatie
over risicospecialismen en -ingrepen. Door deze kennis en ervaring inzichtelijk te maken,
te delen en fte toetsen, draagt MediRisk bij aan een collectief bewustzijn van veilige zorg.
De verzekerde zorginstelingen kunnen als lid van de Onderlinge invloed uitoefenen op
het beleid.

De bruto premie-inkomsten bedroegen in 2022 € 22,7 miljoen (fegenover € 21,3 miljoen in
2021). De stijging is een gevolg van een verhoging van het premietarief en een stijging
van het aantal leden. Over het boekjaar 2022 is een nettoresultaat behaald van € 0,8
miljoen positief (2021: € 1,9 miljoen). Bij MediRisk werken circa 50 medewerkers (fte).!

Onderlinge Waarborgmaatschappijvoor Instelingenin de Gezondheidszorg MediRisk B.A.
heeft een verenigingsstructuur: de zeggenschap ligt op een aantalbelangrijke punten bij
de aangesloteninstelingen. De Algemene Vergadering vormt een belangrijk middel voor
de leden om hier concreet invuling aan te geven. De Algemene Vergadering zorgt ook
voor de benoeming van de statutaire directie van MediRisk, op bindende voordracht van
de Raad van Commissarissen. De directie oefent haar beleid uit onder toezicht van de
Raad van Commissarissen.

1 https://medirisk.nl/wp-content/uploads/2023/03/MR-Jaarverslag-22-09-.pdf
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MediRisk heeft een tweehoofdige Raad van Bestuuren de Raad van Commissarissen kent
vijf leden.

De Raad van Bestuur werkt samen met het managementteam, bestaande uit vier leden:
*  Manager Schadebehandeling.
*  Manager Finance & Control en Actuariaat.
e Manager Ledenadvies en Medisch Risicomanagement.
*  Manager IT en Data Science.

MediRisk kent drie pijlers van bedrijfsvoering: verzekeren, claimbehandeling en medisch
risicomanagement.

2. Aanleiding van de vacature

Vanwege het recente vertrek van de voorzitter van de Raad van Bestuur, de heer Ebbo
van Gelderen, en de daardoor ontstane herschikking is het de bedoeling dat de heer
Arnoud van Schaik derol van voorzitter op zich zal nemen. Hierdoor ontstaat de vacature
vanLid Raad van Bestuur met de financiéle portefeuille. Deze bestuurder zal tevens een
statutaire verantwoordelijkheid vervullen. De beide bestuurders leggen rechtstreeks
verantwoording af aan de Raad van Commissarissen.
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3. De functie en de directe omgeving

Het doel van de functie is gericht op continuiteit van MediRisk en daarom op een
financieel gezonde positie van MediRisk, zodat medische aansprakelijkheid goed
verzekerd blijftin Nederland met een goede binding met de leden en hun medewerkers
door een positief, betrouwbaar en professioneel imago, hoge klanttevredenheid en
tevreden collega’s.

De statutair bestuurder is samen met de voorzitter verantwoordelijk voor de visie, het
strategische beleid en de bedrijfsvoering van MediRisk, in het bijzonder de activiteiten op
het gebied van financién, business control, actuariaat, financieel en operationeel
riskmanagement en IT. De bestuurder legt verantwoording af aan de Raad van
Commissarissen en periodiek aan de externe toezichthouder en de Algemene
Ledenvergadering (de aangesloten zorginstellingen).

4. De taken

Het Lid Raad van Bestuuris eindverantwoordelijk voor het beheer en de controle van
alle financiéle activiteiten van de organisatie en het managen van de financiéle
risico’s van het bedrijf.

De functie laat zich op hoofdlijnen als volgt omschrijven:

=  Verantwoordelijk als statutair bestuurder voor het strategische beleid, de visie en
bedrijffsvoering van MediRisk, in het bijzonder de activiteiten op het gebied van
financién, business control, actuariaat, financieel- en operationeel
riskmmanagement en IT.

» Verantwoordelijk voor het beheer van de financiéle risico's van het bedrijf zoals
financiéle planning, cash management, het bijhouden van financiéle
rapportages en het beheer van financiéle relaties met investeerders en externe
auditors.

» Het onderhouden van de relaties met leden, herverzekeraars, andere externe
partijen (waaronder outsourcing partners) en de externe auditors.

=  Verantwoordelijk voor het identificeren, analyseren en mitigeren van interne en
externe risico's, met inbegrip van verzekeringstechnische risico's.

=  Verantwoordelijk voor de technologische infrastructuur van het bedrijf, met
inbegrip van software voor polisadministratie, claimbehandeling, risicobeoordeling
en datamanagement.
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Meer specifiek

» financieel beheer en strategie: verantwoordelijk voor het ontwikkelen en
implementeren van financiéle strategieén om de financiéle prestaties te
verbeteren. Zorgen voor een accuraat en voorspelbaar voorzieningenbeleid,
binnen de vigerende wet- en regelgeving zoals bijvoorbeeld Solvency-Il.
Daarnaast het ontwikkelen van financiéle en fiscale strategieén, beheren
kapitaalverzoeken en budgettering en analyseren en presenteren financiéle
rapporten en frends aan de CEO en de Raad van Commissarissen.

» Risicomanagement: beoordelen en beheren financiéle risico's, ontwikkelen
strategieén om deze risico's fe verminderen en het waarborgen van de naleving
van financiéle wet- en regelgeving.

= Boekhouding en rapportage: verantwoordelijk voor het beheer van de
boekhouding en financiéle rapportages, en het waarborgen van nauwkeurigheid
en naleving van de boekhoudnormen.

» [Leidinggeven: verantwoordelijk voor het leiden en beheren van het financiéle
team en het ontwikkelen en onderhouden van sterke relaties met externe
partners, zoals banken. De span of control bestaat uit het aansturenvan Manager
Finance & Control en Actuariaat en de Manager IT en Data Science, en hun
team:s.

=  Verantwoordelijk voor de technologische infrastructuur van het bedrijf, met
inbegrip van software voor polisadministratie, claimbehandeling, risicobeoordeling
en datamanagement. Confractonderhandelingen met (keten)partners.

4. De kandidaat

Aan de gezochte kandidaat worden onder meer de volgende functie-eisen gesteld:

=  WO-niveau een diploma op het gebied van Finance, Accounting, Economie of
een vergelijkbaar veld.

» Ruime ervaring in een bestuurlijke en senior financiéle leidinggevende rol, bij
voorkeur binnen de verzekeringsindustrie.

= Ervaring meft financiéle soffware en systemen.

= Bij voorkeur: ervaring met IT-beheer en kennis van IT-systemen, architecturen,
netwerken en databeheer.

= Sterkbegrip vanfinanciéle strategieén, financiéle en boekhoudkundige principes
en risicomanagement.

=  Vaardigheid om technologie-investeringen te identificeren die de operationele
effici&ntie en bedrijfsinnovatie kunnen bevorderen.

»  Vermogen om in samenwerking met de manager IT strategische IT-plannen te
ontwikkelen die zijn afgestemd op de bedrijfsdoelstelingen.

= Sterk vermogen om complexe financiéle gegevens te analyseren en te
interpreteren.

*» Bewezen vaardigheid in risicobeoordeling en -beheer.
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Qua persoonlijkheid wordt gezocht naar een leider die zich herkent in onderstaand
profiel:

= Sterk strategisch denkvermogen en analytische vaardigheden.

» Uitstekende communicatieve en presentatievaardigheden.

» Overtuigend zowel vanuit deskundigheid als vanuit persoonlijkheid.

= Senioriteit en charisma.

= Open minded (transparant, open voor feedback en empathisch).

= Besluitvaardig.

» Overziet het geheel, maar ook oog voor (operationele) details.

»  Meewerkend voorman met een hand-on mentaliteit.

= Infeger.

= Zichtbaar en beschikbaar voor de hele organisatie.

* Inhoud gedreven.

6. Bijzonderheden

MediRisk is een kleine compacte organisatie met veel impact in de omgeving van
zorgaanbieders. De passende kandidaat vindt het een uvitdaging om in deze complexe
context als lid van een tweehoofdige Raad van Bestuur de organisatie naar een
volgende fase van professionaliteit te brengen.

7. De procedure

Gesprekken bijChasse Executive Search vinden plaatstussen 29 septemberen 10 oktober
2023. Gesprekken bij de opdrachtgever vinden naar verwachting plaats tussen

23 oktoberen 3 november2023. De voordracht aan De Nederlandsche Bank vindt plaats
in de eerste helft van november. Afhankelijk van het akkoord na de toetsing door DNB en
een eventuele opzegtermijn zal de financieel bestuurder op 1 februari 2024 worden
aangesteld.
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