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1. Publiek Ontwikkelbedrijf REKS

Bij Publiek Ontwikkelbedrijf REKS gaan we voor duurzame energie in de regio Hart van
Brabant. We realiseren bijvoorbeeld projecten voor wind- en zonne-energie, waarbij we
vraag en aanbod zo slim mogelik combineren met de opslag van energie. Daarbij
betrekken we de omgeving en hebben we aandacht voor andere opgaven in het
gebied. Ook investeren we in klimaatprojecten in de regio. Zo dragen we bij aan een
CO2-neutraal en klimaatbestendig Hart van Brabant.

Voor duurzame energie en klimaat

We ontwikkelen energiehubs, waar wind- en zonprojecten samenkomen met de opslag
van energie. Daarbij staat de omgeving voor ons centraal. We werken samen met
gebiedspartners en betfrekken belanghebbenden bij onze projecten. Bovendien is ons
vertrekpunt dat de omgeving, zoals omwonenden, ondernemers en lokale
energiecodperaties, in de exploitatiefase voor minimaal 50 procent eigenaar kan worden
van de energiehubs.

We gaan dus voor het maatschappelik belang en zoeken daarbij naar integrale
oplossingen. We vinden het belangrijk dat de windmolens en zonprojecten passen in het
landschap en houden rekening met natuurontwikkeling, infrastructuur, woningbouw en
recreatie. Bovendien financieren we met de opbrengsten klimaatprojecten die onze
omgeving aanpassen aan het veranderende klimaat. Daarvoor hebben wijin 2024 het
Regionaal Klimaatfonds REKS opgericht.
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Organisatie

Publiek Ontwikkelbedrijf REKS is in 2023 opgericht door de gemeenten Dongen, Gilze en
Rijen, Goirle, Heusden, Hilvarenbeek, Loon op Zand, Oisterwiik, Tilburg en het Energiefonds
Brabant. Hiermee geven zij uitvoering aan de energieambities die gemeenten,
wafterschappen en provincie hebben geformuleerd in de Regionale Energie- en
Klimaatstrategie (REKS). Met Publiek Ontwikkelbedrijf REKS houdt de overheid regie op de
energietransitie en zorgt zij voor integrale oplossingen in de beperkt beschikbare ruimte
en een efficiénte en effectieve aanpak. Bovendien blijven de opbrengsten van wind- en
zonne-energie zo in de regio. De maatschappelijke doelen zijn dan ook een betere
verdeling tussen de lusten én de lasten van de opwek van duurzame energie en de
aanpassing van de omgeving aan het veranderende klimaat.

Het kleine maar slagvaardige team neemt het voortouw bij de ontwikkeling van
energieprojecten. De organisatie werkt van globale gebiedsafbakeningen toe naar
concrete projecten en zit dicht op de realisatie van die projecten. Daarbij wordt
geopereerd op het snijviak tfussen de publieke besluitvorming (de overheid) en de
particuliere projectontwikkeling (de markt).

De organisatie wordt geleid door de directeur-bestuurder.

2. Aanleiding en achtergrond vacature

Sinds de oprichting is het ontwikkelbedrijf geleid door een directeur-bestuurder op interim-
basis. Nu de opstartfase afgesloten is, gaat het ontwikkelbedrijff de komende periode een
nieuw fase in. Daarmee ontstaat de vacature voor de vaste invulling van Directeur-
Bestuurder van Publiek Ontwikkelbedrijf REKS. Het voornemen is dat de nieuwe Directeur-
Bestuurder omstreeks 1 januari 2025 start.

3. De context en directe omgeving

Publiek Ontwikkelbedrijf REKS is opgericht, de organisatie is opgebouwd en effectief in
werking vanaf augustus 2023. In de aanloop naar de oprichting is de organisatiestructuur
ingericht bestaande uit een Raad van Commissarissen en een Algemene Vergadering
van Aandeelhouders.

Raad van Commissarissen
De Raad van Commissarissen die toezicht houdt op het bestuur en ondersteuning geeft in
de vorm van advies. De raad bestaat uit drie onafhankelijke commissarissen:

*  Mevrouw Ellen Lastdrager, voorzitter.

= De heer Daniél van Dongen, lid.

» De heer Tom van den Nieuwenhuijzen, lid.
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Algemene vergadering van aandeelhouders

Publiek Ontwikkelbedrijf REKS is een besloten vennootschap (bv), met als aandeelhouders
het Energiefonds Brabant en de gemeenten Dongen, Gilze en Rijen, Goirle, Heusden,
Hilvarenbeek, Loon op Zand, Qisterwijk en Tilburg. Zij vormen samen de algemene
vergadering van aandeelhouders (AVA). De AVA komt minstens €én keer per jaar bijeen.

De Algemene Vergadering van Aandeelhouders heeft de Raad van Commissarissen in
de zomer van 2023 benoemd waarna de Raad van Commissarissen de Directeur-
Bestuurder ad interim heeft aangesteld om de organisatie verder vorm te geven.

Het team is inmiddels bezig met de ontwikkeling van de aangewezen zoekgebieden. Er
zijn afspraken gemaakt over de werkterreinen projectontwikkeling, participatie en
communicatie met parfijen in de omgeving, energiecodperaties, gemeenten en andere
stakeholders. De eerste afspraken zijn specifiek gericht op projecten in de zoekgebieden.
Tevens is Stichting Regionaal Klimaatfonds Hart van Brabant opgericht (en op afstand
gezet). Nu is de fase van verdere concretisering en daarmee de realisatie van projecten
bereikt.
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Meer informatie over Publiek Ontwikkelbedrijf REKS is terug te vinden op de website. Op
de website is onder andere informatie te vinden over (lopende) projecten, maar ook een
overzicht van de belangrijkste vragen en antwoorden over het ontwikkelbedrijf.



mailto:info@chassesearch.nl
https://publiekontwikkelbedrijfreks.nl/over-ons/
https://publiekontwikkelbedrijfreks.nl/regionaal-klimaatfonds-reks-opgericht/
https://publiekontwikkelbedrijfreks.nl/
https://publiekontwikkelbedrijfreks.nl/onze-projecten/
https://publiekontwikkelbedrijfreks.nl/vraag-en-antwoord/

PUBLIEK
ONTWIKKELBEDRIJF C'HVH”/D

REKS

4. De kandidaat

Namens de Raad van Commissarissen is Chasse Executive Search op zoek naar ervaren
kandidaten die richting geven aan de nieuwe fase van Publiek Ontwikkelbedrijf REKS. Je
bent daarom ondernemend, hebt oog voor de zakelike kant en je weet dit te vertalen
naar de publieke context waarbinnen het ontwikkelbedrijf opereert. Je hebt daarom
gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen en publiek-private samenwerking. Je bent
besluitvaardig, een overtuigende ambassadeur en een inspirerende en enthousiaste
teamspeler én leidinggevende. Bovenal heb je hart voor én kennis van impactvolle
energietransitie.

Je draagt zorg voor:

= Het leidinggeven aan en doorontwikkelen van het ontwikkelbedrijf en team dat aan
de lat staat voor het realiseren van de doelstelling van het ontwikkelbedrijf.

» Het ontwikkelen en uitvoeren van een strategie voor de verdere ontwikkeling van de
energiehubs en het aansturen van de projectleiders die verder vorm geven aan de
energiehubs.

» Hef bewaken van een gezonde financiéle operatie van het ontwikkelbedrijf.

= Hef voorbereiden van vergaderingen van de Raad van Commissarissen en
Algemene vergadering van Aandeelhouders; en

= Het verzorgen van stakeholdermanagement en externe betrekkingen en richting
geven aan parficipatieve en co-creatieve processen met verschillende partijen uit
de regio.

Je voldoet daarom aan de volgende functie-eisen:

= Aantoonbare kennis en ervaring in een rol als eindverantwoordelijke en het afleggen
van (financiéle) verantwoording aan een Raad van Commissarissen (of vergelijkbare
toezichthouder op afstand);

= Ruime ervaring met het opzetten van project/programma organisaties en het
aansturen daarvan;

» Ruime kennis en ervaring met (hands-on) ontwikkeling van duurzame
energieprojecten;

= Relevante en vergelijkbare ervaring met het werken in een publiek-private context.

= Netwerk binnen- en kennis van de energiesector; en

» Beschikt over inhoudelijke expertise en doorziet complexe technische, juridische en
bestuurlijke condities die samenhangen met duurzame opwek van energie,
grondverwerving- en exploitaties en het verkrijgen van vergunningen.

En je beschikt over de volgende competenties:

» Zelfstarter en zakelijk gericht.

» Coachend, verbindend en inspirerend leiderschap. Enthousiast en gedreven.
» Doorziet snel wat nodig is (analytisch inzicht) en besluitvaardig.

=  Gevoel voor politiek-bestuurlijke verhoudingen. Omgevingssensitief.

=  Communicatief sterk zowel in woord als geschrift. Luistert.
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5. Arbeidsvoorwaarden

Het betreft een fulltime functie op basis van 32 tot 36 uur per week. De
arbeidsovereenkomst is flexibel en afhankelijk van de voorkeur van de
voorkeurskandidaat: op basis van indienstireding, detachering of inhuur (via een eigen

BV of payrolling).

De bezoldiging is geliik aan maximaal schaal 16 cao gemeenten (€ 9.614 bruto per
maand exclusief Individueel keuzebudget van 17.05%). De totale maximale bezoldiging is
daarmee circa € 135.000 bruto op jaarbasis. Bij eventuele inhuur zal dit het maximale

richtbedrag zijn.

6. De procedure

De Raad van Commissarissen heeft Chasse Executive Search verzocht de executive
search naar de nieuwe Directeur-Bestuurder te begeleiden. Vanuit Chasse Executive
Search begeleidt Ferdi de Lange, partner de procedure.

Solliciteren - sluitingsdatum: vrijdag 11 oktober 2024
Sluitingsdatum voor de schriftelijke sollicitatie met motivatie en curriculum vitae (in PDF) is

vrijdag 11 oktober

2024 via info@chassesearch.nl.

Planning
Planning Activiteit
27 september = Openstelling vacature: vrijdag 27 september t/m vrijdag 11 oktober

t/m 18 oktober
2024

2024

= Pardllel: gerichte search door Chasse.

= Voorselectie en interviews kandidaten door Chasse: 14 t/m 18
oktober 2024

= Toesturen kandidatenoverzicht aan de Selectiecommissie:
maandag 21 okiober 2024

24 oktober 2024 | = Bespreken kandidatenoverzicht met de Selectiecommissie /
e.v. Uitnodigen circa 3 kandidaten voor de 1¢ gespreksronde:
donderdag 24 okiober 2024
= Je gespreksronde Selectiecommissie (circa 3 kandidaten): maandag
4 november 2024, 17.00 - 21.00 vur te Den Haag
= 2e gespreksronde Selectiecommissie (maximaal 2 kandidaten):
woensdag 13 november 2024, 9.30 tot 12.30 vur te Den Haag
= Voordracht voorkeurskandidaat.
= Klik'-gesprek met vertegenwoordiging aandeelhouders.
= Referentieonderzoek door Chasse en arbeidsvoorwaardengesprek.
Voor 1 = Voordracht te benoemen kandidaat door de RvC.
december 2024 | = Instemming met de voordracht door de AvA.

1 januari 2025

Start nieuwe Directeur-Bestuurder van Publiek Ontwikkelbedrijf REKS.
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