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1. NSPOH - Netherlands School of Public & Occupational Health.

NSPOH (Netherlands School of Public & Occupational Health) levert als non-profit
organisatie een waardevolle bijdrage aan de verbetering van de volksgezondheid, de
arbeidsomstandigheden en arbeidsparticipatie in Nederland. Dit doet de NSPOH door
professionals op te leiden voor de hedendaagse praktijk van public en occupational
health. In het onderwijs komen de meest recente wetenschappelike inzichten én
praktijkinnovaties aan bod.

NSPOH leidt mensen op tot vakbekwame en inspirerende medewerkers. Artsen, sociaal
verpleegkundigen, arboprofessionals, preventiewerkers, bestuurders en managers;
ondernemende professionals die een foegevoegde waarde hebben voor de
professionele onderneming waar zij werken.

NSPOH is een stichting met een directeur-bestuurder, mevrouw Jenneke van Rheenen en
telt circa 150 medewerkers.

De Raad van Toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid van het bestuur en
heeft daarnaast een adviserende functie.

De Raad van Toezicht van NSPOH bestaat op dit moment uit:
= De heer prof. dr. H.F.L. (Henk) Garretsen (voorzitter).
= De heerdrs. C.J. (Kees-Jan) Groen MA RC.
= De heerdrs. H-G (Hans-Georg) van Liempd.
= De heerdrs. G.B.S. (Jurriaan) Penders.
=  Mevrouw drs. A. (Annemieke) van der Zijden.
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2. Twee leden Raad van Toezicht

Vanwege het verstriken van de reglementaire termijn van de voorzitter en het vertrek van
een van de leden van de Raad van Toezicht ontstaan er twee vacatures.
Mevrouw Annemieke van der Zijden zal de rol van voorzitter op zich nemen waardoor de

Raad van Toezicht thans op zoek is naar twee nieuwe leden.

De beide gezochte leden hebben sterke affiniteit met public en occupational health en
de specifieke expertisegebieden en doelgroepen waar de NSPOH zich op richt.

Ten minste één van de twee nieuwe leden van de Raad van Toezicht heeft ervaring in
het medisch onderwijs en heeft een achtergrond als verpleegkundige, arts,
gezondheidswetenschapper, (arbeids) psycholoog of is een ervaren manager in de
public of occupational health. Een achtergrond vanuit de sociale geneeskunde is een
absolute pré, maar ook een ander domein zoals GGZ zou een goede toevoeging zijn aan
de raad.

Gelet op de vitdagingen waar de NSPOH -en het onderwijs voor zorgprofessionals in het
algemeen- voor staan is het van belang dat de toezichthouders bekend zijn met de
(landelijke) thematiek die speelt rondom medische (vervolg)opleidingen zoals instroom,
onderwijsfinanciering en de foenemende behoefte aan modulair- en maatwerk
onderwijs.

De nieuwe leden zijn sparringpartner én adviseur voor zowel de collega’s in de Raad van
Toezicht als de directeur-bestuurder.

Daarnaast zijn voor beide leden de volgende kwalificaties van belang:

» Staaft midden in de samenleving en is actief maatschappelik befrokken.

» |s pragmatisch, een teamspeler, maatschappelik betrokken en in staat mee te
denken met de directeur-bestuurder.

» Heeft betrouwbaarheid, integriteit en fransparantie hoog in het vaandel.

*» Isiemand die over de gangbare organisatiegrenzen heen kan denken, en in staat
is om prettig en informeel in teamverband te werken.

» Heeft eenrelevant netwerk in de zorg.

» Heeft bestuurlike ervaring en kan strategisch denken.

*» |s bekend met de beginselen van good governance en handelt hiernaar.

En — niet onbelangrijk — het nieuwe lid van de Raad van Toezicht heeft tijd in de agenda
en ruimte in het hoofd om deze toezichthoudende rol op gedegen en enthousiaste wijze
in te vullen.

Uitgangspunten voor de samenhang tussen de vacatures
De benoeming van de twee nieuwe leden zal in samenhang worden bekeken zodat er

een complementair en divers team ontstaat.
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Daarnaast wordt gestreefd naar een divers samengesteld team zowel qua gender,
generatie en culturele achtergrond. Verder is er ruimte voor een lid met beperkte
toezichthoudende ervaring en/of een beginnend toezichthouder.

3. Vergoeding

De leden van de Raad van Toezicht ontvangen een vergoeding die past binnen de Wet
normering topinkomens (WNT) en bedraagt circa €5500,- op jaarbasis.

De voorzitter en leden van de Raad van Toezicht worden voor een termijn van vier jaar
benoemd met de mogelikheid tot herbenoeming voor nog eens een termijn van vier
jaar.

4. Procedure

De Raad van Toezicht de NSPOH heeft Chasse Executive Search verzocht de executive
search naar de nieuwe leden van de Raad van Toezicht te begeleiden. Vanuit Chasse
Executive Search begeleidt Marrit Smit de procedure.

Solliciteren - sluitingsdatum: vrijdag 15 november 2024

Sluitingsdatum voor de schriftelijke sollicitatie met motivatie en curriculum vitae (in PDF) is
vrijdag 15 november 2024 via info@chassesearch.nl.

Bij de sollicitatie graag aangeven naar welk profiel de voorkeur uvitgaat.

Op uw sollicitatie is het privacy statement van Chasse van toepassing. Meer informatie over het
privacy statement leest u hier.
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5. Planning
Planning Activiteit
21 oktober t/m 25 » Openstelling vacatures t/m vrijdag 15 november 2024.
november 2024 » Parallel: gerichte search door Chasse.
» Voorselectie en interviews kandidaten door Chasse (circa
1 week).
» Toesturen kandidatenoverzicht aan de Selectiecommissie,
vrijdag 22 november 2024.
Vanaf 25 november » Bespreken kandidatenoverzicht met de
2024 Selectiecommissie: maandag 25 november 2024

» Uitnodigen 2-3 kandidaten per vacature voor de
gespreksronde op donderdag 28 november 2024 tussen
13.00-18.00 uur te Utrecht.

= Eventuele tweede ronde: maandag 2 december 18.00-
21.00 vur te Utrecht.

= Voordracht voorkeurskandidaat per vacature.

» Uitvoeren referentieonderzoek naar de
voorkeurskandidaat per vacature door Chasse.

Eind 2024 / begin 2025 * Formele benoeming twee nieuwe leden van de Raad van

Toezicht van NSPOH.

De Selectiecommissie bestaat uvit een afvaardiging van de Raad van Toezicht. De
directeur- bestuurder neemt deel aan de selectiecommissie als adviseur.

"
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