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1. Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO)

NWO)

De Nederlandse Organisatie voor Wetenschappelijk Onderzoek (NWO) is een van de
belangrijkste wetenschapsfinanciers in Nederland en zorgt voor kwaliteit en vernieuwing
in de wetenschap. NWO investeert jaarlijks ruim 1,5 miljard in nieuwsgierigheidsgedreven
onderzoek, onderzoek met betrekking tot maatschappelijke uitdagingen en
onderzoeksinfrastructuur. Op basis van adviezen van deskundige wetenschappers en
experts uit binnen- en buitenland selecteert en financiert NWO onderzoeksvoorstellen.
Daarnaast kent NWO negen eigen onderzoeksinstituten waar internationaal
toonaangevend onderzoek wordt verricht. NWO stimuleert nationale en internationale
samenwerking, investeert in grote onderzoeksfaciliteiten en bevordert kennisbenutting.

Ontwikkeling

Wetenschap en samenleving zijn voortdurend in beweging en dat vraagt van NWO ook
voortdurende aanpassing van zijn organisatie en werkwijzen. Na een wetswijziging In 2017
met een nieuw organisatiemodel met een centrale raad van bestuur blijft NWO zich
continu verder ontwikkelen tot een brede, nationale wetenschapsorganisatie. Werkend
vanuit de kernwaarden grensverleggend, betrokken, betrouwbaar en verbindend neemt
NWO medeverantwoordelikheid voor de Nederlandse wetenschap en het belang
daarvan voor welzijn en welvaart. Daarbij betrekt NWO de overheid, maatschappeliike
organisaties en het bedrijfsleven. In het strategisch plan 2023-2026 ‘Wetenschap werkt!” is
de visie op onderzoek in Nederland in 2030 geformuleerd waarmee NWO haar missie
gaat verwezenlijken, werkend vanuit de rollen als financier, uitvoerder en verbinder.

2. Aanleiding van de vacature

Mevrouw Caroline Visser, vicevoorzitter van NWO, heeft besloten na acht jaar NWO te
verlaten. Per 1 september jongstleden heeft zij afscheid genomen. Hierdoor ontstaat de
vacature voor Vicevoorzitter en Portefeuillehouder Bedrijffsvoering en Financién in de
Raad van Bestuur van NWO. De berichtgeving omtrent het ontstaan van de vacature is
hier terug te lezen.

Tot de benoeming en indiensttreding van de nieuwe Vicevoorzitter Raad van Bestuur
wordt de positie op interim-basis door Prof. Dr. Hans Amman vervuld.
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3. Bestuur en Organisatie

De NWO organisatie bestaat uit vier domeinen die het gehele wetenschappelijke veld
omvaftten, een viertal tijdelijk ingestelde regieorganen met een specifieke taak en een
aparte institutenorganisatie. De besluitvorming is geconcentreerd onder cenftrale leiding
van een raad van bestuur. De raad van bestuur bestaat uit een voorzitter, een
portefeuillehouder bedrijfsvoering en financién (beiden fulltime) en vier
wetenschappelijke leden die elk tevens voorzitter ziin van een van de domeinbesturen
(Exacte en Natuurwetenschappen, Toegepaste en Technische Wetenschappen, Sociale
en Geesteswetenschappen en Medische Wetenschappen). Het laatste domein is
onderdeel van het samenwerkingsverband Zorgonderzoek Nederland en Medische
wetenschappen (ZonMw).

Voor versterking van de domeinoverstijgende samenwerking is een aparte
programmadirectie ingesteld die zorgt voor de besluitvorming van de raad van bestuur
over de Nationale Wetenschapsagenda (NWA), het Kennis en Innovatie Contract (KIC)
en de internationale thematische samenwerking. De onder de verantwoordelijkheid van
NWO vallende onderzoeksinstituten vormen gezamenlijk een aparte rechtspersoon,
stichting NWO-I. De instituten rapporteren aan het stichtingsbestuur die een personele
unie vormt met de raad van bestuur.

Als zelfstandig bestuursorgaan valt NWO onder de verantwoordelijkheid van het ministerie
van OCW. Eris een toezichts- en adviesstructuur met een raad van toezicht en een
adviesraad. De leden hiervan zijn afkomstig uit de wetenschap en maatschappij (private
en publieke sector).

De leden van de raad van bestuur dragen gezamenlijk integrale verantwoordelijkheid
voor de strategie, het bestuur, het beleid en het beheer van de instituten en de
bedrijffsvoering van NWQO, inclusief de programmering, instrumentatie en
budgettoekenningen. Tot deze verantwoordelijkheid behoren ook een integer,
fransparant en fair systeem van subsidieverlening en goede verbindingen fussen
domeinen onderling en tussen domeinen, regieorganen en instituten.

Overige taken van de Raad van Bestuur zijn:

= Het benoemen van de besturen en directeuren binnen de domeinorganisatie en de
leden van NWO-brede programmacommissies en van de adviesraad;

= Het - op transparante wijze — bepalen van de budgetverdeling binnen de
domeinorganisatie en het meerjarige basisbudget voor de institutenorganisatie;

= Hef (goed)keuren van de begrotingen van domeinen, regieorganen, bedrijffsvoering
en institutenorganisatie en het vaststellen van de financiéle verantwoording aan
OCW;
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= Hef dragen van de verantwoordelijkheid voor de programmering en financiering
van door de raad van bestuur geinitieerde of geaccordeerde domeindoorsnijdende
brede initiatieven.

NWO)

NWO streeft naar een evenwichtige samenstelling van het bestuur qua expertise en
diversiteit.

Opgave

De raad van bestuur geeft op samenbindende wijze leiding aan NWO met één gezicht,
cultuur en werkwijze en met een centrale sturing gericht op de versterking van de
samenwerking binnen de organisatie en van de verbinding van het bestuur met de
wetenschap. NWO staat daarbij de komende periode voor een belangrike opgave om
het praktijkgericht onderzoek van hogescholen als volwaardig onderdeel binnen de
organisatie te integreren. Daarnaast is een omvangrijk programma gestart om de [T-
systemen en applicaties rondom het primair subsidieproces te vervangen en te
vernieuwen. De vicevoorzitter speelt tevens een belangrijke rol bij het uitvoeren van de
NWO-strategie, met name voor de versterking van de doeltreffendheid, doelmatigheid
en duurzaamheid van de organisatie, inclusief de instituten. Van het gezochte lid wordt
verwacht naast de voorzitter op samenbindende en inspirerende wijze leiding te kunnen
geven aan genoemde ontwikkelingen, in het bijzonder waar het de bedrijfsvoering
beftreft.

Verantwoordelijkheden
Heft lid raad van bestuur:
= maakt deel uit van een collegiaal bestuur, gericht op samenwerking en verbinding
naar binnen en naar buiten en draagt de cultuur van NWO uit;
= isin staat om NWO te laten werken als een organisatie met één gezicht en werkwijze
en een cenirale sturing en versterkt de samenwerking binnen de organisatie;
= s als portefeuillehouder verantwoordelijk voor de bestuurlijke aansturing van de
bedrijffsvoeringen het goed functioneren van de ondersteunende organisatie, met
name alle bedrijffsvoeringsfuncties waaronder het beheer van vastgoed, een helder
en tfransparant financieel beleid, de planning en confrol cyclus, risicomanagement
en financiéle verantwoording;
= draagt zorg voor de financiéle continuiteit van de organisatie en houdt de
bedrijfsvoering van zowel de domein- als institutenorganisatie op orde;
= s verantwoordelijk voor de efficiénte uitvoering van het NWO-instrumentarium en
een deugdelik beheer van de NWO- instituten;
= s samen met de voorzitter de wettelijke vertegenwoordiger van de organisatie, één
van de vaste bestuurliike gesprekspartners van OCW en bestuurder voor de
medezeggenschap.
= |s als vicevoorzitter in staat de voorzitter bij diens afwezigheid te vervangen.
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4. Profiel en functie-eisen

Het gezochte lid:

= s gewend te opereren in een eindverantwoordelijke rol met verantwoordelijkheid
voor bedrijfsvoering en financién in een complexe (semi)publicke organisatie of het
bedrijfsleven, bij voorkeur ook in de wereld van de wetenschap;

= combineert de bestuurliike oriéntatie met een scherp gevoel en cog voor de
organisatie van de processen en de kwaliteit daarvan;

= s ervaren in het sturen van organisatie- en veranderingsprocessen in een omgeving
van hoogopgeleide professionals;

= doorziet door opleiding en ervaring complexe financiéle processen en weet
complexe vraagstukken te vertalen in eenvoudige, duidelijke oplossingen en een
infegere, analytische en onafhankelike aanpak;

= ontwikkelt, ziet toe en stuurt op de grote lijnen, met oog voor de relevante details en
verhoudingen;

= heeft het vermogen om zich te verbinden met de relevante gesprekspartners en
knopen door te hakken met de bereidheid daarover open te communiceren en zich
te verantwoorden;

= s betfrokken bij en benaderbaar voor het personeel met als doel draagvlak voor
financiéle en organisatorische besluiten van het bestuur te creéren;

= heeftintegriteit hoog in het vaandel staan en handelt daar ook naar;

= pbeschikt over uvitstekende communicatieve vaardigheden, overtuigingskracht en
heeft het vermogen tot samenwerken en onderhandelen;

= heeft een aantoonbare affiniteit met de wetenschap en strategisch inzicht in en
gevoel bij investeringen in hoogwaardig onderzoek.

Gelet op de huidige samenstelling van de raad van bestuur wordt — bij gelijke
geschiktheid — de voorkeur gegeven aan kandidaten die de genderdiversiteit van de
raad van bestuur versterken.

5. Aanstelling en bezoldiging

De functie van het lid raad van bestuur met de portefeuille bedrijfsvoering en financién is
een voltijds aanstelling. De benoeming geschiedt op voordracht van de raad van
toezicht door de minister van OCW voor vijf jaar met de mogelijkheid van één
herbenoeming. Als zelfstandig bestuursorgaan valt NWO onder de verantwoordelijkheid
van het ministerie van OCW. Salariéring vindt plaats binnen de kaders van de Wet
Normering Topinkomens.
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6. Procedure

Voor NWO begeleidt Chasse Executive Search de zoektocht naar de nieuwe
Vicevoorzitter van de Raad van Bestuur. Voor deze procedure is een
Benoemingsadviescommissie (BAC) ingesteld. Vanuit Chasse Executive Search begeleidt
Ferdi de Lange de procedure.

Solliciteren - sluitingsdatum: vrijdag 8 november 2024
Sluitingsdatum voor de schriftelijke sollicitatie met motivatie en curriculum vitae (in PDF) is
vrijdag 8 november 2024 via info@chassesearch.nl.

Op de sollicitatie is het privacy statement van Chasse van foepassing. Meer informatie over het
privacy statement is hier terug te lezen.

Planning

Planning 2024 - 2025

Activiteit

25 oktober t/m

» Openstelling vacature: vrijdag 25 oktober 2024 t/m vrijdag 8
november 2024

» Parallel: gerichte search door Chasse.

= Voorselectie en interviews kandidaten door Chasse: 11 t/m
14 november 2024

» Toesturen kandidatenoverzicht aan de
Benoemingsadviescommissie (BAC): vrijdag 15 november
2024

18 november 2024
t/m 12 december
2024

» Bespreken kandidatenoverzicht met de BAC / Uithodigen
circa 4 kandidaten voor de 1e gespreksronde: maandag 18
november 2024

» le gespreksronde BAC (circa 4 kandidaten): woensdag 4
december 2024, 10.00 -15.30 vur te Den Haag

= 2e gespreksronde BAC (maximaal 2 kandidaten): donderdag
12 december 2024, 9.00 - 12.00 vur te Den Haag

» Voordracht voorkeurskandidaat door de BAC.

13 december 2024
en verder

= Afronding procedure (draagvlakgesprekken).

» Paradllel: referentieonderzoek door Chasse en
arbeidsvoorwaardengesprek.

» Voordracht door de Raad van Toezicht aan de Minister van
OCW.

Nader te bepalen

Formele benoeming door de Minister van OCW.

1 april 2025

Start Vicevoorzitter en Portefeuillehouder Bedrijfsvoering en
Financién in de Raad van Bestuur van NWO.

De gespreksrondes vinden plaats op ten kantore van NWO in Den Haag. De gesprekken
met Chasse vinden plaats ten kantore van Chasse in Den Haag of via MS Teams.
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Benoemingsadviescommissie
De samenstelling van de Benoemingsadviescommissie is als volgt:
= Dirk Jan van den Berg, voorzitter Raad van Toezicht (voorzitter BAC).
=  Willem te Beest, lid Raad van Toezicht.
= Marcel Levi, voorzitter Raad van Bestuur.
= Dirkje Schinkelshoek, directeur Bedrijfsvoering en Financién van de NWO-
domeinorganisatie (NWO-D).
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