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1. Stichting Novadic-Kentron

Stichting Novadic-Kentron is dé expert voor verslavingszorg en verslavingskunde in
Brabant. Een dynamische organisatie, met loyale, professionele en betrokken
medewerkers. Letterlijk en figuurlijk dicht bij de cliént, met vestigingen in heel Brabant en
een persoonlike aanpak, of het nu gaat om preventie, kortdurende of specialistische
behandeling of intensieve zorg en begeleiding.

Met circa 900 medewerkers worden jaarlijks zo'n 8.000 cliénten geholpen bij hun
herstel.De medewerkers zetten hun deskundigheid in de juiste vorm en op de juiste schaal
in (0.a. preventie, behandeling basis GGZ, specialistische GGZ, forensische
verslavingszorg, begeleiding en verslavingsreclassering) en ondersteunen cliénten bij hun
herstel thuis, in de wijk, bij de huisarts, online, in de poliklinieken en klinieken. Novadic-
Kentron wordt gevormd door professionele medewerkers, ervaringsdeskundigen en
ervaringsvrijwilligers.

Missie ‘Samen Nieuwe Kansen Creéren’
Wij zetten onze verslavingsdeskundigheid in voor een gezonde, sociale en veilige
samenleving. Wij werken Noord-Brabant breed en met partners in heel Nederland.

Visie

Novadic-Kentron wordt gevormd door professionele medewerkers die rollen vervullen van
ambassadeurs, ondernemers, samenwerkers en ketenpartners. Wij steunen daarmee
cliénten bij hun herstel. Wij sluiten aan bij de vraag; nemen niet over, maar voegen toe.
Indien nodig nemen wij de regie. Ons behandelaanbod wordt gevoed vanuit de bio
psychosociale benadering en is nabij en beschikbaar.

Kernwaarden

Onze waarden - ‘toonaangevend’ en ‘fiin behandeld’- lopen als een rode draad door
alles wat wij doen: wij willen dat iedereen die bij NK befrokken is, zich fijn behandeld voelt.
Met toewijding werken wij aan een herstel ondersteunend behandelklimaat,
toonaangevende verslavingskunde en onze toegevoegde waarde als inspirerende
samenwerkingspartner. Zo creéren wij samen Nieuwe Kansen!
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Vanaf augustus 2019 was Novadic-Kentron (NK) onderdeel van het netwerk van Zorg van
de Zaak. Stichting Novadic-Kentron (NK) en Zorg van de Zaak netwerk hebben deze
samenwerkingsovereenkomst in goed overleg per 1 juli beéindigd. Sindsdien gaat
Stichting Novadic-Kentron zelfstandig verder.

Sinds juli 2024 is mevrouw Attje Kuiken de bestuurder van Novadic-Kentron. Het
operationele directieteam van NK onder haar leiding bestaat uit drie integraal
verantwoordelijke directeuren, een directeur ondersteunende diensten en de
concerncontroller. Alle zorgteams binnen NK werken multidisciplinair en vanuit vier
resultaatgebieden: Cliént, Kwaliteit, Medewerker en Rendement. Daarbij hebben zij
inzicht in elkaars prestaties.

De zorgteam:s zijn integraal verantwoordelijk voor goede zorg, tevreden cliénten,
tevreden medewerkers en een gezonde bedrijffsvoering.

2 De Raad van Toezicht

Novadic-Kentron heeft als besturingsmodel het Raad van Toezicht-model. De Raad van
Toezicht draagt zorg voor goed toezicht, zowel intern als extern.
De Raad van Toezicht:
» Benoemt de Raad van Bestuur;
» Houdt integraal toezicht op het beleid van de Raad van Bestuur en op de
algemene gang van zaken van de organisaftie;
» Ziet erop toe dat de Raad van Bestuur een evenwichtige afweging maakt van de
belangen van allen die bij de organisatie betrokken zijn;
» Houdt toezicht op de wijze waarop de organisatie in de maatschappij staat en
maatschappelike doelen dient;
» Houdt toezicht op de naleving van zowel algemene als branche specifieke wet- en
regelgeving.

De Raad van Toezicht onderschrijft de Governance Code Zorg 2022.
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Na de ontvlechting van Novadic-Kentron uit het Zorg van de Zaak Netwerk is ook de
Raad van Toezicht van samenstelling gewijzigd. De Raad van Toezicht bestaat
momenteel uit de volgende personen:

= Prof. Dr. Hans Schenk MBA, voorzitter, lid Remuneratie- en
Adviescommissie, lid Auditcommissie.
» Drs. Katinka de Korte, voorzitter Remuneratie- en
Adviescommissie. Lid Commissie Kwaliteit & Veiligheid.
= Drs. Bo Wiesman, voorzitter Auditcommissie.
= Dr. Igor Schillevoort, vice-voorzitter en voorzitter commissie Kwaliteit & Veiligheid.

3. De vacature: lid Raad van Toezicht Novadic-Kentron

Vanwege het eerdere vertrek van mevrouw Tessa van den Ende, is er nu een vacature
ontstaan voor een lid met GGZ-ervaring en bij voorkeur een juridische basis. De
portefeuilleverdeling zal in de nieuwe situatie herijkt worden.

Vanwege de huidige en beoogde samenstelling van de raad worden vooral vrouwelijke
kandidaten uitgenodigd te solliciteren.

De kandidaat heeft:
=  Aanfoonbare affiniteit en ervaring in zorg en welzijn en — bij voorkeur — specifiek met
de (actuele ontwikkelingen in de) GGZ-zorg, het bredere sociale domein en de
doelgroep van en het werk van Novadic-Kentron.
= Uitstekende juridische bagage en ervaring vanuit juridisch perspectief.
= Ervaring als toezichthouder en/of bestuurder, bij voorkeur in de zorgsector.

Het nieuwe lid:
= |s pragmatisch, een teamspeler, maatschappelijk betrokken en in staat mee te
denken met de bestuurder;
» Isiemand die over de gangbare organisatiegrenzen heen kan denken, en in staat is
om preftig en informeel in teamverband te werken
= Denkt van buiten naar binnen en is prettig en informeel in de samenwerking.
» Heeft (bij voorkeur) binding met en netwerk in de regio Brabant.

En — niet onbelangrijk — het nieuwe lid van de Raad van Toezicht heeft tijd in de agenda
en ruimte in het hoofd om deze toezichthoudende rol op gedegen en enthousiaste wijze
in te vullen.
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4. De bezoldiging

De bezoldiging van de leden van de Raad van Toezicht bedraagt circa € 23.000 (2024).

5. De procedure

De Raad van Toezicht van Novadic-Kentron heeft Chasse Executive Search verzocht de
executive search naar het nieuwe lid van de Raad van Toezicht te begeleiden. Vanuit
Chasse Executive Search begeleiden Monigue de Vos en Marrit Smit de procedure.

Solliciteren - sluitingsdatum: donderdag 31 oktober 2024

Sluitingsdatum voor de schriftelijke sollicitatie met motivatie en curriculum vitae (in PDF) is
donderdag 31 oktober 2024 via info@chassesearch.nl.

Op uw sollicitatie is het privacy statement van Chasse van foepassing. Meer informatie over het
privacy statement leest u hier.

Planning

In de maand oktober 2024 worden kandidaten benaderd en gesproken door Chasse. Op
maandag 11 november 2024 wordt er een aantal kandidaten voorgelegd aan een
afvaardiging van de Raad van Toezicht (Katinka de Korte en Hans Schenk) en de
bestuurder (Attje Kuiken). Gesprekken vinden op maandag 18 november 2024 tussen
14.00 en 20.00 uur plaats met de Raad van Toezicht. De bestuurder, de voorzitter van de
OR en een vertegenwoordiger vanuit de Cliéntenraad zijn bij de gesprekken aanwezig in
de rol van adviseur van de Raad van Toezicht.

Het streven is om de procedure in november 2024 aof te ronden en het lid van de Raad
van Toezicht per 1 januari 2025 te benoemen.

Een referentiecheck door Chasse is onderdeel van de procedure.
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