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1. Over CLICKNL

De Nederlandse creatieve industrie vertegenwoordigt 4,2% van de Nederlandse
beroepsbevolking met 390.000 banen, en draagt €20,7 miljard aan toegevoegde waarde
bij aan de economie. Met een jaarlijkse banengroei van 2,9% (tegenover 1,6% landelijk
gemiddelde) en een internationale toppositie is de sector een belangrike economische
kracht voor Nederland.

De stichting TKI CLICKNL is in 2012 opgericht als het Topconsortium Kennis en Innovatie
(TKI) voor de topsector Creatieve Industrie. CLICKNL heeft statutair als doelstelling:

"het versterken van de economische en maatschappelijke potentie van de creatieve
industrie, door middel van kennisontwikkeling en innovatie, en voorts alles wat daarmede
in de meest uitgebreide zin des woords verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn."

CLICKNL heeft relaties met een breed veld aan departementen, andere topsectoren,
branche- en sectororganisaties, communities en kennisinstellingen in en rond de creatieve
sector. Zij fungeren als aanjager van innovatie binnen de Nederlandse creatieve industrie.
Drie samenhangende agenda's geven richting aan de activiteiten van CLICKNL in de
periode 2024-2027: de Kennis- en Innovatieagenda Maatschappelik Verdienvermogen,
de Agenda Key Enabling Methodologies (KEM's) en de Agenda Ontwerpkracht.

De belangrijkste activiteiten zijn:

= Hef stimuleren, faciliteren en codrdineren van R&D-programma's en projecten in
publiek-private samenwerking.

= De ontwikkeling van kennisagenda's en het management van daaruit
voortvloeiende programma’'s.

» Hetinspireren en stimuleren van kennisgedreven samenwerking via community en
communicatieactiviteiten.




CLICKNL ontwikkelt programma's waarin bovenstaande expertise wordt toegepast. Denk
daarbij aan programma'’s zoals CIRCO (circulair ondernemen), PONT (samenwerking
ontwerp en overheid), Innovatielabs (versterken veerkracht in culturele en creatieve
sector) en CIIIC (Nederland klaarstomen voor de economische en maatschappelijke
potentie van Immersieve Experiences). In deze programma’s werken creatieve bedrijven
samen met kennisinstellingen en overheden aan innovatieve toepassingen: fysieke
toepassingen zoals producten en gebouwen, digitale toepassingen zoals media en
immersieve ervaringen, en systemische toepassingen zoals processen, diensten en
gedragsinterventies. Daarmee dragen de programma's elk in hun eigen domein bij aan
meer verdienvermogen en snellere fransities.
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2. Governance van CLICKNL

Bestuur

Het bestuur van CLICKNL is verantwoordelijk voor de strategische aansturing van de
stichting. Het bestuur stelt het beleid en de koers vast, ziet toe op de uitvoering daarvan
door de directie en bewaakt de aansluiting bij de missie en doelstellingen van CLICKNL.
Daarnaast draagt het bestuur zorg voor goed bestuur, financiéle verantwoording en
vertegenwoordigt het CLICKNL richting externe stakeholders.

Het bestuur staat onder leiding van een onafhankelike voorzitter. De leden brengen elk
een bepaalde expertise mee die aansluit bij het stakeholderveld van CLICKNL. De leden
nemen deel op persoonlijke fitel.

Het bestuur van de stichting TKI CLICKNL bestaat uit 6 leden en 2 toehoorders (van de
Ministeries OCW en EZK). De bestuursleden zijn vertegenwoordigers vanuit de
kennisinstellingen (universitair en hbo) en het creatieve bedrijfsleven (mkb en
grootbedrijf).

Bestuursleden dragen met zowel een kritische als constructieve instelling bij aan de positie
en impact van Stichting TKI CLICKNL in het publiek private landschap van industrie en
innovatie.



https://www.clicknl.nl/over/

De samenstelling van het bestuur per 13 februari 2026 is als volgt:
=  Mevrouw Vanessa Evers - bestuurslid onderzoek

» De heer Jos Oberdorf - bestuurslid bedrijfsleven

*  Mevrouw Tanja Zuijderwijk - bestuurslid bedrijfsleven

= De heer Taner Atak - penningsmeester

» Openstaande vacature bestuurslid HBO onderwijs
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De toehoorders binnen het bestuur zijn:
Mevrouw Aline van Veen - Ministerie EZ
=Mevrouw Saskia Jongma - Ministerie OCW

Bureau
CLICKNL is een compacte organisatie met teams die zich richten op R&D,

programmaontwikkeling en de sector. Het bureau wordt ondersteund door een
communicatieteam, een secretaris/subsidieadviseur en een office en HR manager. Het
bureau wordt aangestuurd door de directeur, de heer Bart Ahsmann. De organisatie
wordt ondersteund door een adviserende programmaraad. CLICKNL werkt met een mix
van vaste medewerkers (circa 10 mensen) en ingehuurde krachten voor flexibiliteit bij
specifieke projecten (circa 30 mensen).

3. Aanleiding van de vacatures

Vanwege het vitfreden van de heren Jann de Waal en Paul Hekkert ontstaat een
vacature voor een onafhankelijke voorzitter van het bestuur.
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4. Profiel onafhankelijke voorzitter van het bestuur

Voor het bestuur zoeken wij een gezaghebbend en inhoudelijk sterke voorzitter met
bestuurlijk en politiek-strategisch inzicht. De voorzitter heeft ruime ervaring met publiek-
private samenwerking, missiegedreven innovatie en industriebeleid, en weet verschillende
belangen te verbinden door te denken in gedeelde kansen. Wij zoeken een verbindende
boegbeeld uit de bredere industrie- en innovatiesector, die richting geeft, draagvlak
creéert en CLICKNL overtuigend vertegenwoordigt in het publieke en private domein.

De ideale kandidaat beschikt over de volgende kwaliteiten:

= Ervaring als voorzitter van raad van commissarissen, raad van foezicht, stuurgroepen,
adviesraden of andere bestuursorganen;

= Bestuurlike kwaliteiten: Bestuurlike ervaring of aantoonbare geschiktheid voor een
bestuurlijke rol;

= Klankbordfunctie: Bereidheid om als sparringpartner voor de directie te fungeren;

= Netwerk: Een sterk politiek netwerk dat relevant is voor CLICKNL;

= Sirafegisch inzicht: Begrip van de wisselwerking tussen kennis, innovatie en
ondernemerschap in het samenspel van bedrijfsleven en maatschappelike fransifies;

= Ervaring met koersbepaling: kansen identificeren en daar strategisch op sturen op
beleidsniveau in de 'buitenwereld’;

=  Samenwerking publiek/privaat: Affiniteit met publiek-private samenwerkingen, missie
gedreven innovatie- en industriebeleid, waarbij je denkt in gedeelde kansen;

= Een onafhankelike positie tfen aanzien van de belangengroepen
in CLICKNL.

Bij de samenstelling van de commissie wordt bewust gestreefd naar een evenwichtige
samenstelling, waarbij diversiteit en complementariteit centraal staan. Aspecten als
leeftijd, geslacht, achtergrond, ervaring en internationaal perspectief worden hierbij
zorgvuldig meegewogen.

5. Benoeming, vacatievergoeding en tijdsbesteding

De benoeming geschiedt door het stichtingsbestuur. De beoogde benoemingsdatum is
op de bestuursvergadering van vrijdag 24 april 2026.

De vacatievergoeding voor de onafhankelike voorzitter van het bestuuris € 10.000 per
jaar. Het bestuur vergadert gemiddeld vijf keer per jaar. Daarnaast wordt verwacht dat
de voorzitter van het bestuur regulier contact onderhoudt met de directeur en
stakeholders. Daarmee komt de tijdsbesteding ruim genomen op gemiddeld 1 & 2 dagen
per maand.
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6. Procedure

CLICKNL heeft Chasse Executive Search verzocht de executive search naar de
onafhankelijke voorzitter van het bestuur te begeleiden. Vanuit Chasse Executive Search
begeleiden Christine Changoer en Monique de Vos de procedure.

Solliciteren - slvitingsdatum: vrijdag 6 maart 2026
Sluitingsdatum voor de schriftelijke sollicitatie met motivatie en curriculum vitae (in twee
separate pdf-bestanden) is vrijdag 6 maart 2026 via info@chassesearch.nl.

Voorselectie en nadere informatie
Na de sluitingsdatum maakt Chasse een voorselectie van kandidaten die het beste
passen gelet op het gezochte profiel en in vergeliking met het volledige krachtenveld
aan kandidaten. Met deze kandidaten wordt een verdiepend gesprek gevoerd en is er
eveneens ruimte voor verdiepende vragen over organisatie, context en opgave.

Eventuele vragen die van belang zijn voor de afweging om al dan niet te solliciteren
kunnen via info@chassesearch.nl worden gesteld. Zo garanderen wij een volledige en
tiidige beantwoording. Beantwoording volgt in de regel binnen één (werk)dag.

Op de sollicitatie is het privacy statement van Chasse van toepassing.
Meer informatie over het privacy statement is hier terug fe lezen.
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mailto:info@chassesearch.nl
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Planning

De planning van de procedure is als volgt:

Planning

Activiteit

Februari — maart
2026

Openstelling vacatures: vrijdag 13 februari t/m vrijdag 6 maart
2026.
Parallel: gerichte search door Chasse.

Maart 2026

Gesprekken kandidaten bij Chasse.

Bespreken kandidatenoverzicht met de Selectiecommissie
(longlist): dinsdag 17 maart 2026.

Voorleggen shortlist aan OCW en EZ.

Uithodigen kandidaten shortlist voor de gespreksronde met de
Selectiecommissie.

Maart 2026

Gespreksronde met de Selectiecommissie (de heer Jann de
Waal en Paul Hekkert) op dinsdag 24 maart 2026, 10.00 - 15.30
uur, te Den Haag.

Vervolggesprek (klikgesprek) met de directeur Bart Ahsmann
en een nieuw bestuurslid in de week van 6 april 2026.
Besluiten over voorkeurskandidaat.

Uitvoeren referentieonderzoek naar de voorkeurskandidaat
door Chasse.

Integriteitsonderzoek (VOG) voorkeurskandidaat.

Voordracht aan het bestuur.

24 april 2026

Benoeming onafhankelijke voorzitter van het bestuur.




